
利用期間
8週間 (2ヶ月)

12週間 (3ヶ月)
24週間 (6ヶ月) 48週間 (12ヶ月)

システム
利用料

基本利用料
80万円

45万円
180万円

70万円
330万円

130万円

入社時の成功報酬 0円

サービス

面接確約
スカウト通数

最大400通 最大700通 最大1300通

追加スカウト通数 16.5万円／100通 (1通あたり1,650円)

求人票作成件数 無制限

専任トレーナー 無料

販売期間：2024年4月1日(月)～2024年6月28日(金)

ターゲットを
絞って効率的に

短期でガッツリ
採用したい

長期でじっくり
採用したい

面接確約スカウトについて

送信するスカウトは全て書類選考がなく面接を

受けられる面接確約となります。

応募者とのトラブルに発展しないようご注意く

ださい。利用期間内、応募受付が可能なため、

スタンダード・プレミアムプランを利用の場合、

スカウト送信後、最大半年～年間の応募を受け

付けられます。

求人票 (原稿) について

原稿作成は全て貴社にて行っていただきます。

貴社の企業情報・求人情報は原則dodaサイト上

へは掲載されません。

グループ会社・子会社等での利用について

利用企業 (雇用主) のみが運用することを条件とし、

グループ会社、子会社、その他自社以外の求人の

ために本サービスを利用することはできません。

複数企業の合同募集や利用アカウントの開放も不

可となります。

※料金は全て税抜きとなります。

※本プランは条件(1)または(2)に該当するお客様が対象となります。

(1)doda ダイレクトのご利用が初めてのまたはdoda ダイレクト利用終了月を1か月目として、6ヶ月を経過
したお客様

(2)doda ダイレクト利用終了月の次月末日以内に該当するお客様



採用エールCP

利用期間 8週間 (2ヶ月) 24週間 (6ヶ月) 48週間 (12ヶ月)

システ
ム

利用料

基本利用料
80万円

60万円
180万円

117万円
330万円

228万円

入社時の成功報酬 0円

サービ
ス

面接確約スカウト通
数

最大400通 最大1,000通 最大2,000通

追加スカウト通数 16.5万円／100通 (1通あたり1,650円)

求人票作成件数 無制限

カスタマーサクセス 無料

企業の採用を応援！
doda ダイレクトで困りごとを解決するため、

お得にご利用いただけるプランをご用意しました。

dodaダイレクトを新規で
ご利用頂く企業限定プラン！

2024年4月1日(月)～2024年6月28日(金)

※料金は全て税抜表記

※本プランは条件(1)(2)⑶いずれかに該当する企業が対象。(1)doda ダイレクトの利用が初め
て (2)doda ダイレクト利用終了月を1か月目として、6ヶ月が経過

⑶申込する月の前月までにdoda ダイレクトの利用が終了している

※他キャンペーン詳細については営業担当までお問合せください。



通数返還キャンペーン実施中
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