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ご提案の方向性
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人材紹介でよくある課題と考察
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求人が届きにくい・認知されづらいという理由から、
人材紹介のみで採用目標を充足しきることは難しいと考えます

1

2

3

転職市場に
貴社ターゲットがいない。

市場には存在するが、
求人が届いていない。

求人が届いているが、
認知されていない。

貴社ターゲットの登録人数に関しては
別途お伝えしますが、
全くいないということはありません。

数十万件ある求人票の中から、
AIスクリーニングが入るため、
50枚ほどしか転職希望者にはお渡しできない。

実際応募検討されるのは
50求人のうち、5~6件です。

上記から、貴社求人が届いていないor認知されていないと考えます。



人材紹介だけで採用目標を達成するための選択肢
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募集条件の変更や要件緩和、貴社内体制の変更が挙げられます
が、

現実的な選択肢として採用手法の変更・増加をご提案します

条件変更 要件緩和

体制・計画変更 手法変更・増加

年収UP
700万以上確約

雇用形態の変更
正社員での採用

採用ポジション
管理職採用確約

アウトソース 社内リプレイス 社内体制変更

社会人
経験年数不問

経験緩和
業界不問
未経験OK

免許・スキル
英語スキル不問

免許不要

ダイレクト
ソーシング

イベント
リファラル

(スピード感込)

契約紹介会社増加 求人広告・SNS



貴社が取れうる採用手法
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貴社の不足ポジションに対し、自ら探して求人認知～採用決定までできる
dodaダイレクトの活用をご提案します

1to1志向

母集団志向

採用単価
高

採用単価
低

求人広告

転職イベント

リファラル
人材紹介

dodaダイレクト
(ダイレクトソーシング)



doda ダイレクトとは
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doda ダイレクトと他手法との違い
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貴社が求める要件の人材に、貴社が直接アプローチをすることで
有効応募の母集団形成と採用単価の減少が期待できます

他手法

エントリー型

転職希望者から企業様へ応募
幅広い転職希望者からの応募を待つ

dodaダイレクト

直接アプローチ型

転職希望者から企業様へ応募
幅広い転職希望者からの応募を待つ

欲しい人材へダイレクトに訴求

求人広告 (求人サイト、紙媒体)

キャリアアドバイザーが仲介



doda ダイレクトのメリット

9

doda ダイレクトは、貴社のあらゆる課題の解決に役立ちます

有効応募が少ない

欲しいターゲットにスカウト
有効応募のみに応募を集められる

工数を避けられない

機能、サポート充実
カスタマーサクセス担当もいるので安心

人事だけでは配信判断が難しい

現場にレジュメ評価を依頼可能
現場にアカウント付与することなく、

現場からの評価を回収できる

複数職種、複数名の採用をしなければならない

求人数無制限
ターゲットごとに求人票を分けることもできる

急いで採用しなければならない

面接までに最短1日
人材会社との調整不要なのですぐ始められる

コスト削減をしなければならない

どれだけ採用しても追加料金なし
採用コストの見通しを立てやすい

母集団形成がしにくい

業界最大級のDBを保有
幅広い転職希望者へのアプローチが可能



doda ダイレクトのスカウトは求人発見率が高い
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求人広告のDMよりも目立ち、見られやすい仕様のスカウト
で、

高い開封率と応募率が期待できます

開封率

応募率

「プレミアムオファー」として、受信BOX内で2週間上位に表示され、

後から届いたDMよりも上位に表示され続けるため、開封率が高くなります。

メール内に画像や動画などDMと比べて

約2倍の情報量を載せることができ、

1通1通文面をカスタマイズできるため、

応募率が高くなります。

開封率

75%



ハイクラス会員にもアプローチできる特別プラン

11

従来、求人広告や人材紹介でアプローチしていた「doda」会員に加え、
ハイクラス転職サービス「doda X」会員にもアプローチできるプランをご提案します

dodaスカウト会員DB内訳：2023年6月末時点
dodaX会員DB内訳：2024年1月末時点

dodaスカウト
会員DB

会員数435万人
(2025年8月末時点)

dodaX
会員DB

会員数15.8万人
(2025年8月末時点)

24歳以下

24.0%

25~29歳

29.2%

30~34歳

16.0%

35~39歳

10.4%

40歳以上

20.5%

29歳以下

11.64%

30代

25.11%

40代

28.61%

50代

28.08%

60代以上

6.56%

年齢別
内訳

年齢別
内訳

30.8%

29.2%

19.1%

9.9%

5.0%

3.7%

2.2%

0% 10% 20% 30% 40%

0~299万円

300~399万円

400~499万円

500~599万円

600~699万円

700~899万円

900万円以上

31.3%

28.6%

18.0%

9.9%

5.6%

2.8%

3.8%

0% 10% 20% 30% 40%

600万円未満

600~799万円

800~999万円

1000~1199万円

1200~1399万円

1400~1599万円

1600万円以上

60%

68%



補足）dodaスカウト会員データベース
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※2023年6月末時点



補足）doda X会員データベース
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※2024年1月末時点



特別プランのメリット
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返信率、サービス利用工数、コスト削減の3点が、
特別プランをご利用いただくメリットです

メリット① メリット② メリット③

まだ出会えていない、
転職活動中の会員約6割に
アプローチできる

ハイクラスからメンバー
クラスまで、1つのサービ
スでワンストップな採用
活動が可能

人材紹介で採用するより
も採用コストを大幅に抑
えることに寄与



1.まだ出会えていない、転職活動者の会員が約6割
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MAUの59％はdoda ダイレクトのスカウトを未受信。
1か月以内で見る1人当たり応募数は多くとも1.6であり、

「その月の1通目」のスカウトができれば競合が少ない中で応募獲得が期待できます

未受信

59%

受信済

41%

1か月以内
ログイン人数

(MAU)

UUあたりスカウト受信数(1か月) 1UU応募数(1か月)

1通 1.0

2通 1.0

3通 1.0

4-5通 1.1

6-8通 1.2

9-17通 1.4

18通以上 1.6

MAUにおける受信/未受信割合 1か月以内の、1人あたりスカウト受信数と応募数

※MAU：マンスリーアクティブユーザー



-「doda X」会員はスカウト受信数が相対的に少ない
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「dodaX」とdoda ダイレクトが連携されて日が浅いこともあり、
MAU当たりのスカウト受信数が少ない、今が特に狙い目

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

0.6

0.7

0.8

0.9

1

「dodaX」会員 「doda」スカウト会員
※配信数/MAU数
※「doda」スカウト会員のMAU当たり受信数を1として表記

約15％

MAUあたりのスカウト受信件数



2.1つのサービスで幅広い会員にスカウトできる
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メンバークラスからハイクラスまで、ワンストップに採用活動が可能
スカウト配信工数や効果検証の観点でもメリットがあります

A社

B社

複数のサービスを運用する手間、

配信ロジックが統一できない、

応募者管理が別々など、工数がかかってしまう

本プラン

他社ダイレクト
ソーシング

利用のケース

同じシステム・テンプレート・配信ロジック

で採用活動できる

ポジションの年収

A社 (メンバー層向け) B社 (ハイクラス層向け)



3.採用コストの削減
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採用する年収やポジションに関わらず、
基本利用料のみで中長期の採用活動を進められます

【採用コストイメージ】

理論年収
400万円

理論年収
500万円

理論年収
600万円

人材紹介

本プラン

140万円 280万円 420万円 560万円

1人 2人 3人 4人

人材紹介 175万円 350万円 525万円 700万円

人材紹介 210万円

215万円

420万円 630万円 840万円

採用人数

発生するコスト

本プラン

本プラン

215万円

215万円

※特別プランを6か月利用した場合の価格を記載



専任のカスタマーサクセスが採用成功を実現
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採用決定をミッションとするカスタマーサクセスをアサイン。
運用だけでなくdoda ダイレクトによらない採用全体の課題解決に向けて支援

※キックオフ当日にシステムをご利用頂けるようにするため、キックオフ日の前日までにお申し込みをお願いいたします

※効果的なすり合わせの場にするため、現場責任者の方の同席を推奨します

電話、メール、オンライン会議によるサポート

ご利用終了までご利用中キックオフ

電話、オンライン会議に
よる配信準備 最終振り返り

カスタマーサクセス カスタマーサクセス／営業担当
カスタマーサクセス

／営業担当

■ 定期的な効果改善のご提案

・求人票改善のご提案
・配信対象変更のご提案
・スカウトメール件名、

文面改善のご提案

◼数値報告

◼効果分析

◼次回以降の採用成
功におけるご提案

■ 応募者対応のご提案
・面接前辞退を防ぐポイントのご提案
・面接での意向上げポイントのご提案
・内定後辞退を防ぐポイントのご提案

◼ キックオフ(目安60分)※

・ペルソナすり合わせ
・採用計画を加味した

効果的な利用方法のご提案
・運用計画のご提案

カスタマーサクセスの

ミッションは採用決定。

応募前後から事業課題に関す

るご提案まで幅広くサポート

いたします。

◼ お申込み～利用開始前
・求人票の作成
・スカウト文面の作成
・リクルーター情報の登録

■ スカウト送信＆応募者対応
・利用開始から2週間以内に60通以上のスカウト送信
・応募者全員との面接

※送信するスカウトはすべて面接確約のため書類選考がなく採用確度があがります。

◼継続利用のご検討

カ
ス
タ
マ
ー
サ
ク
セ
ス
が
や
る
こ
と

貴
社
に
や
っ
て

い
た
だ
く
こ
と



料金プラン
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ハイクラスからメンバークラスまで、何職種・何名採用しても追加料金は不
要。

ご採用状況や採用計画進捗に合わせてプランをご選択ください

ライト スタンダード プレミアム

利用期間 8週間（2ヶ月） 24週間（6ヶ月） 48週間（12ヶ月）

システム
利用料

基本利用料 105万円 215万円 375万円

入社時の成功報酬 0円

サービス

面接確約スカウト通数 最大400通 最大1,100通 最大2,200通

追加スカウト通数 17万円／100通（1通あたり1,700円）

求人票作成件数 無制限

カスタマーサクセス 無料



ご利用に関する注意事項
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※求人票やスカウトメールにてdodaに掲載していない求人への応募や説明会を始め、外部サイトへ誘導するURLの記載は不可となります。

面接確約
スカウトについて

求人票 (原稿)
について

グループ会社・子会社
等での利用について

返金制度について

配信後の運用について

送信するスカウトはすべて書類選考がなく面接を受けられる面接確約となります。
応募者とのトラブルに発展しないようご注意ください。

原稿作成は全て貴社にて行っていただきます。
貴社の企業情報・求人情報はdodaサイト上へは掲載されません。

利用企業 (雇用元)のみが運用することを条件都市、グループ会社、子会社、その
他自社以外の求人のために本サービスを利用することはできません。複数企業の
合同募集や利用アカウントの開放も不可となります。

ご自身でデータベースをご覧いただき転職希望者選定をしていただくので、早期
退職した場合の返金制度は設けておりません。

応募時、応募進捗については、カスタマーサクセス担当がフォローさせていただ
きます。



通数返還キャンペーン実施中
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通数返還キャンペーン実施中
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「面接確約」経由の応募者の面接実施のお願い
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＼「面接確約」の応募者は必ず面接を実施してください／
応募者からクレームが増えております

面接実施の種類 内容 面接か？ 補足

対面面接 応募先企業へ出向いて面接を実施すること 面接

WEB面接 オンライン（Web）で面接を実施すること 面接

電話面接 電話で面接を実施すること 面接

録画（動画）選考 企業の設問に対し応募者が回答を録画し選考すること 対象外 対話が実施されていない為対象外です

カジュアル面談
転職希望者へ自社アピールや相互理解を深める目的で面談
を実施すること

対象外 「面談」の為対象外です

会社説明会 企業が自社を知ってもらうために開催する説明会 対象外

オフィス見学 企業を訪問し職場の雰囲気を知ること 対象外

適性検査 人物の能力や性格・特性を定量的に測定する試験のこと 対象外

メールやメッセージのやり取り 面接の日程調整や選考に必要な情報のやり取り 対象外

キャリアアドバイザーとのやり取りや面談 エージェントのキャリアアドバイザーとのやり取り 対象外 「面談」の為対象外です

面接確約
とは

転職希望者が、選考を希望すれば必ず面接を受けられる（書類選考はスキップする）オファーのこと
※企業は面接実施が必須となります。
※面接実施後、書類選考を単体で実施することは認められません。ただし、書類内容を面接選考内に組み込み総合的に可否を判断することは問題ありません。

今回、人によって解釈が異なる「面接」を下記のとおり定義いたしました。面接実施の種類のうち「面接」と定義するのは「対面面接」「WEB面接」
「電話面接」となります。現在「面接」以外の選考フローを実施している場合には、選考フローの切り替えをお願いいたします。

面接とは
応募者と企業が対話し、人柄や能力を判断する選考の場、且つ応募者が企業理解を深める場です。
必ず選考合否結果がございます。
（参考）面談とは…応募者と企業が対話し、情報交換・相互理解する場です。選考合否結果はございません。

面接の種類
個人面接

集団面接

応募者1人に対して面接官1人または複数人

応募者複数人に対して面接官1人または複数人（応募者へ1人ずつ質問する）

※カジュアル面談の後に個人が選考を希望する場合は、必ず面接を行っていただく必要がありま
す。



「面接確約」経由の応募者の面接実施のお願い

25

「面接確約」で面接を実施できない理由のうち、面接不実施でもOKとなる理由は下記①～③となります。
それ以外の理由の場合、必ず応募者と面接実施をお願いいたします

① 応募者から辞退連絡があった場合

応募者から辞退連絡を受けた場合は、面接不実施でも問題ありません。

面接不実施でもOKとなる理由

②過去にも同じ応募者から応募があった場合

過去にも同じ応募者から応募があった場合には、面接不実施でも問題ありま
せん。
※過去いつまでの応募者情報を見て判断するかは、各企業でご判断下さい

応募者には下記いずれかのご対応をお願いいたします。
✓ 過去の選考を進めていただく
✓ 過去の選考結果を流用していただく
✓ 再度選考を行っていただく（この場合には、必ず面接実施をお願いいた

します。）

③倒産や人員削減等により採用活動自体が中止となった場合

採用活動自体が中止となった状態で、選考活動を継続した場合、新たなトラ
ブルを発生させるリスクもあることから、面接不実施でも問題ありません。

ただし、この理由が適用となる条件として「dodaの公開求人がすべて掲載
停止していること」を確認できた場合 とします。dodaダイレクトのご利用
を終了して下さい。
応募者には採用活動自体が中止となった事情を、必ずご連絡お願いいたしま
す。

面接不実施の場合NGとなる理由

④採用充足した場合

応募者から面接確約に関するクレームで「採用充足」が最も多い理由となっ
ており、応募者にとって非常に体験性が悪く企業への印象悪化に繋がります。
面接確約を送る時点で採用充足の見通しがある場合には、速やかにdodaダイ
レクトの当該求人を掲載終了いただくようお願いいたします。
※必要に応じて、dodaダイレクトのご利用を終了して下さい。

⑤応募多数によって書類選考を実施した場合

⑥採用条件に満たない応募の場合

応募者から面接確約に関するクレームで「面接実施前に提供された情報で不
採用連絡する」が2番目に多い理由となっております。

面接確約を送った時点で、面接実施は必須となります。必ず応募者と面接実
施をお願いいたします。
※応募多数の場合には、必要に応じてdodaダイレクトの当該求人を掲載終了して下さい。

⑦応募内容に不備がある場合
面接確約を送った時点で、面接実施は必須となります。必ず応募者と面接実
施をお願いいたします。

※dodaダイレクトのご利用終了に伴う返金等は発生いたしません。



「面接確約」経由の応募者の面接実施のお願い
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「面接確約」の応募者を面接不実施とした場合
面接確約商品のご契約を解除する可能性があります！

面接例外事由を除き、「面接確約」の応募者を面接不実施とした場合

doda求人情報サービス規約 第１章第２２条第１項に基づき、お客様との間の基本契約および個別契約の全部または一部を解除する可能性がありま
す。

転職希望者に対して誠実なサービス提供を行うためにも、「面接確約」のルールを必ず守ってご利用いただきますようお願いいたします。

■ doda求人情報サービス規約 第１章第２２条第１項

第２２条（契約の解除）

１．当社は、お客様が下記各号に該当する場合、何らの催告なく基本契約および個別契約の全部または一部

を解除できるものとします。

（１）本規約のいずれかに違反した場合

（２）手形・小切手の不渡り、事実上の支払不能もしくはこれに準ずる状態に陥り、または破産、民事再生

手続開始等の申立を受け、または自ら申し立てた場合

（３）利用料等の支払債務の一部または全部の履行を遅滞し、または正当な理由なく支払を拒絶した場合

（４）差押え、仮差押えもしくは競売の申立があったとき、または公租公課の滞納処分を受けた場合

（５）監督官庁から営業許可の取消、停止等の処分を受けた場合

（６）解散、減資、事業（営業）の全部または重要な一部の譲渡等の決議をした場合

（７）その他お客様の責に帰すべき事由により、当社とお客様との間の信頼関係の維持が困難であると、当

社が判断した場合



システムに関する注意事項
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求人票
作成

dodaの過去掲載原稿を流用可能です。（1年内の掲載原稿が対象）

課金原稿の流用に関しては、掲載開始日以降から流用可能です。

作成したdoda ダイレクトの求人原稿は、毎日掲載されます。

(dodaサイトへは非公開)

※前日23:59までに求人票作成完了が必須

原稿を修正する場合、23:59までに完了すると、

翌日朝より内容が反映されます。（修正反映は曜日不問）

※スカウト文面の修正も同様です。（送信時間の5分前まで修正が可能）

スカウ
ト送信

スカウト送信予約は、求人票アップ後に可能となります。

（求人票作成せずに送信予約は出来ません）

送信日は曜日不問です。（求人票アップと同日に送信も可能です）

スカウトメール送信は、リアルタイムにメールを送ることが出来る「即時送信」と、最

速５分後の設定が可能な「予約送信」を選択可能です。

再アプローチメールの送信は、初回メールの送信予約時に設定が必要です。

（後から再アプローチ分の送信を追加することは出来ません）

再アプローチメール送信日は、対象者のアクションによって自動で変わります。

（日程を選択することは出来ません）

最終送信予約可能日は利用終了日の20時55分となります。即時配信は利用終了日でも送

信可能です。※毎日0:00～6:59はメンテナンスのため、doda ダイレクトのシステム操作

は不可となります。

転職希望者個人のメーラーへのお知らせ通知は、メール通知設定をONにしているユーザ

にのみ配信されます。

スカウト会員情報

スカウトサービス登録者が勤務先会社名を非公開設定している場合、社名は「*****」の表示となります。

個人情報にあたる「氏名、 連絡先（電話番号・メールアドレス）、住所番地」は非公開です。

行動履歴情報を非公開設定したスカウトサービス登録者の「行動履歴」に関わる項目が非表示になります。

※行動履歴情報に関わる項目を含んで検索・絞り込みした場合、行動履歴情報を非公開設定したスカウトサービス登録者は表示されません。

「検索画面での対象数」は行動履歴情報を非公開設定したスカウトサービス登録者も含んだ数字が表示されるため、「検索結果画面の対象者数」とずれが生じることがあります。

面接
確約

スカウト送信をされたスカウトサービス登録者が応募意思を表明した場合、原則、書

類選考なく、転職希望者に対して面接を実施となります。

情報の取り扱いに
ついて

dodaに掲載した求人広告、ダイレクトメール・スカウトメールの内容、および採用活動結果等を含むお客様の本サービスの利用実績等の全部または一部について、当社が提供

する各種サービスの提案資料やその他の営業活動に利用する場合があります。なお、企業・団体・ブランド名等は削除して利用します。

利 用

期 間

（1）スカウト配信期間

対象期間 申込書記載の掲載・配信日から、お申し込みいただいたプラン所定の期間

利用可能な機能
求人作成やスカウトメールの配信、お客様がスカウトメールを配信した転職希望者からの応募受付等を行うことができます。

なお、求人作成等の一部機能は、doda ダイレクトサービスの利用に関する契約が成立した日から利用することができます。

（2）応募受付可能期間

対象期間 スカウト配信期間の終了日の翌日を起算日とし14日間

利用可能な機能 お客様がスカウトメールを配信した転職希望者からの応募受付等を行うことができます。

（3）再利用検討期間

対象期間 応募受付可能期間の終了日の翌日を起算日とし90日間

利用可能な機能 doda ダイレクトサービスの再利用を検討することを目的として転職希望者を検索することができます。
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転職希望者の重複表記
同じ転職希望者がdodaとdoda X両企業スカウトサービスに登録しており同一人物と特定できない場合は、それぞれの登録情
報が重複して表示されます。

転職希望者検索時の項
目

転職希望者を検索する際に、doda会員とdoda X会員とで絞り込みソート機能の適応範囲が異なります。

実際の画面上にdoda会員のみ有効な絞り込み・ソート機能には、  アイコンで表記しています。

doda X会員が検索対象から除外される項目一覧

なお、フリーワード検索時のdoda X会員における対象範囲は以下の通りです。

専攻 ／ 業種 ／ スキル(※) ／ PCスキル ／ 上場・非上場 ／ 社員数 ／ よく閲覧する職種 ／ 求人への気になるあり ／ 

応募フォームまで遷移した対象者 ／ 検討中リストに保存した対象者 ／ 転居・転勤（国内）

※フリーワード検索では利用可能

勤務先会社名：20社分

経験職種：１社につき５職種

職務内容：１社につき１職務（最大で３社/３職務内容）

スキル：10件分
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doda会員 doda X会員 備考

サンクスメール 〇 × サンクスメール（応募があった際、転職希望者に自動一時返信が送付される）機能は、doda会員にのみ適応されます。

アピールポイントの表示 〇 × アピールポイント（企業や当該求人の魅力を選択し、転職希望者に公開する）機能は、doda会員にのみ表示されます。

休会 × 〇 doda X会員にのみ休会機能があります。その為これまで検索時出てきた転職希望者が、突然ヒットしなくなったりする可能性があります。

希望面接日時の選択 〇 × doda X会員は転職希望者の希望日時選択機能がありません。その為本機能で面接希望日時を確認できる転職希望者はdoda会員に限定されます。

メッセージ閲覧期間
・スカウト日～186日間
・応募日～180日間

・スカウト日または応募後
メッセージ送受信～186日

過去の転職希望者とメッセージを閲覧できる期間がdoda会員とdoda X会員で異なります。

応募前メッセージ 〇 ×
応募前メッセージ（転職希望者が応募する前に、直接企業とメッセージのやり取りができる）機能は、doda会員のみ適応されます。企業が転
職希望者に応募後メッセージを送信して初めて、サイト上で企業と転職希望者が直接やりとりする事が可能になります。

応募後メッセージのファイル添付 〇 × 応募後に転職希望者とメッセージのやり取りを行う際、メッセージ上のファイル添付はdoda会員にのみ可能となります。

求人詳細の会社動画表示 〇 × 設定した会社紹介動画を閲覧できる転職希望者は、doda会員のみとなります。

企業情報送信 〇 × 企業情報送信機能はdoda会員のみ送付可能となります。

再アプローチ機能 〇 × 再アプローチ（スカウト送付した転職希望者に通数消化なく自動で再度スカウト送付される）機能は、doda会員のみが対象となります。

面接リマインドメッセージ 〇 ×
面接リマインド（面接が確定している転職希望者に、自動で面接日前にリマインドメッセージが送付される）機能は、doda会員にのみ設定可
能です。

気になる登録情報 〇 × 気になる登録（転職希望者が興味関心を持っている企業の求人情報をブックマークする）機能は、doda会員のみ可能な機能となります。

熱度2情報 〇 × 転職希望者の活動状況毎に表示されるアイコン（熱度マーク）において、doda X会員では熱度2アイコンが存在しません。

AI学習による求人関連度順
並び替え機能

〇 ×
求人関連度順並び替え（転職希望者の検索結果画面において、自社で作成した求人票と、転職希望者の登録情報とをマッチングし、関連度が
高い順にAIが並び替える）機能は、doda会員のみに適応されます。

AI学習によるレコメンド 〇 ×
AI学習によるレコメンド（スカウトテンプレート作成後、テンプレートにマッチングの高い転職希望者をレコメンドする機能 / 転職希望者レ
ジュメを閲覧した際に、類似の転職希望者をレコメンドする機能）は、doda会員にのみ適応されます。

AIによる自動タグ化 〇 × AIタグ化（転職希望者の登録情報を読み取り、自動でタグを付与する）機能は、doda会員にのみ適応されます。
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仕様）募集求人数は無制限
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あらゆるポジションをdoda ダイレクトで募集可能。
何人採用しても追加料金はゼロ

スカウト送信随時案件化

検索システムは複数担当で閲覧可能。

現場でレジュメ確認→人事で配信するなど社内での要件ずれ

発生も防止できます。 振り分け自由

既存案件

人事担当者 100通

300通

400通

200通

募集案件

S E

募集案件

経 理

募集案件

営 業

募集案件

経営
企画

採用ニーズ

面接確約
スカウト

連
携

現場担当者

突発的な

欠員

ポジション創出
(良い人がいれば採用)

コンフィデンシャル



機能）運用ステップと機能一覧
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利用ステップは「①作る②探す③送る」だけ
工数を懸念する声をもとに、機能面も充実させています

①作る
求人票作成
(平均0～30分)

②探す
ターゲット検索

(平均1～3分/人)

③送る
スカウト文面作成

(平均3分/人)

◼ 自動作成機能(流用可能) ◼ 熱度が見える機能 ◼ 1click送信モード

転職希望者の①転職へ
の熱度②貴社への熱度
が見ることができます

◼ 求人関連度並び替え機能

AIマッチングにより、求人に
関連した順に転職希望者を並
び替えることができます

◼ 豊富なテンプレート

doda人材紹介、求人広告の過
去原稿を流用して作成するこ
とができます(1年以内)

◼ 豊富な検索項目

貴社に興味を持ち、
応募する可能性の高い
人を検索できます

クリック1つで簡単に
送信することができま
す
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便利な求人作成機能で掲載原稿を流用可能

「doda」 ※にて掲載中または過去掲載した求人※を流用できるため、
掲載実績のある案件は手間なく求人票立ち上げが可能

※doda人材紹介・ doda求人広告・doda ダイレクトでの掲載を含む
※過去掲載の求人については掲載終了から1年以内の求人のみが対象

内容に変更がない場合は
所要時間1分で簡単作成
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ターゲット毎に求人票を分けることで応募率がUP

求人票は無制限に作成可能。同職種でもターゲットやポジション毎に作成すると、
転職希望者の求人への興味が高まりさらに応募率UPへ繋がります

募集案件

✓経験者歓迎

未経験も活躍中

✓勤務地：東京・大阪

✓年収:400～800万円

※2023年1月～2025月1月におけるdodaダイレクトの一括配信をした企業と転職希望者ごとに求人票を分けた企業で比較した値から計算

募集案件

✓未経験歓迎

✓勤務地：大阪

✓年収400万円～

募集案件

✓リーダー候補

✓勤務地：東京

✓年収750万円～

募集案件

✓経験者歓迎

✓勤務地：東京

✓年収500万円～



機能）レジュメ評価依頼機能画面イメージ(1/2)
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①応募者詳細画面より「評価依頼送信」
ボタンを押下し、レジュメ評価依頼送信
画面を立ち上げる

②評価依頼を送る現場社員の氏名・アド
レス等を入力する

③現場社員に通知メールが届く ④現場社員は通知メールに記載のURLと
パスワードでログイン



機能）レジュメ評価依頼機能画面イメージ(2/2)
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⑤詳細画面でレジュメを確認し、評価を
入力

⑥評価結果とメモを入力して送信
※評価メモは評価依頼者にのみ送信

⑦評価依頼元に通知メールが届くので
doda CONNECTにログイン

⑧評価者の評価とメモを確認



機能） 1人1人の歩留まりに応じたアプローチが可能
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スカウトへの反応を個別に確認できる行動履歴に応じたスカウトで応募を促します

※データは全てテスト用のダミー

スカウト配信者を上位役職者に設定し、
「私もお会いしたいと思っています」と
アプローチしてみる

打ち手の例

ハードルの高さを感じているかも
しれないので、次のスカウト文面では
カジュアルに話したいことを訴求して
みる



機能）企業情報送信機能で効率的なアピールを実施
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スカウトを送る前に企業情報を一気に送ることも可能※。

貴社をフォローした人を狙ってスカウティングできます

※企業情報送信上限数は1企業1万件/月

スカウトメール送信機能 企業情報送信機能

興味あり
↓

貴社を
フォロー

企業詳細を送信

スカウト送信レジュメ内容

レジュメ内容 活動状況 スカウト送信
スカウト送信

スカウトに反応する可能性
の高い対象者を、より少な
い時間で探すことが可能



機能）企業情報送信機能の使用イメージ

39

ボタン一つで企業情報を送信可能。
スカウトの通数を使わずに会社を知ってもらえます

※企業情報送信上限数は1企業1万件/月

①「対象者検索」を行う

②対象者検索結果にある
「企業情報を送る」ボタンを押す

③説明画面が表示されたら
「送信する」ボタンを押す

「企業情報の送信が完了しました」が表示
→検索した転職希望者に企業情報が配信される

■■■
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