




＜実際に起こっているクレーム例＞
●面接でかなり個人的な内容を聞かれた／プライベートな事を聞かれた ●求人広告に掲載されていた内容と、面接で説明された内容が異なる
●入社してみたら、求人広告に掲載されていた内容と違った ●面接確約だと思っていたのに、書類選考で不採用となった

＜ご確認ください＞
「虚偽にあたる場合」や「誤解を生じさせる場合」等は、募集企業も行政からの指導対象になりうるおそれがあります。
求職者に安心してご利用いただける転職サイトを提供できるよう、ご協力をいただけますと幸いです。


