
© dip Corporation.

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

○賞与をきっかけに求職マーケットに大量移入

○関西圏では、6/10をスタートして五月雨式に8月半頃まで続く

○賞与時期をゴールとして設定しているので、5月後半から情報収集を開始する

○様々な職種が大量に動く

○技術系が動く傾向がある

○３月決算・半期プロジェクトの終了を期に転職

○この層もゴールを自分で設定しているので、２月上旬より情報収集をスタート

○比較的責任感のあるしっかりした人が動くと言われている

決 算

情報収集 内定 引継ぎ 退職 → 入社

○正月休暇を期に、帰省して友人・知人と会って、自分探しを始める人が動くケースがある

○異業種への転職層など意欲的な求職者が多い

○情報収集を行ってから、入社までは比較的早い

冬季休暇

情報収集 内定 引継ぎ 退職 → 入社

○大手企業の研修が比較的伸びている。実際の部署に配属されるのが6～9月となっている。（研修期間は2～6ヶ月）

○希望していた部署と違う、入社前に抱いていたイメージと違うと感じた層が動く。

○通年で情報収集していることが特徴 HPを見るなどして希望する会社を見極めたいと思っている

○いわゆる第二新卒層、若手が動く

大手企業の研修開始異動・配属

通年でいい仕事を探しています

賞 与 賞 与 賞 与

情報収集 内定 引継ぎ 退職 →

決 算

情報収集 内定 引継ぎ 退職 → 入社

情報収集 内定 引継ぎ 退職 → 入社

夏季休暇

○夏季休暇を期に、帰省して友人・知人と会って、自分探しを始める人が動くケースが多い

○異業種への転職層が動く

○情報収集を行ってから、入社までは比較的早い

新卒研修期間 異動・配属 研修終了 異動・配属

○賞与をきっかけに求職マーケットに大量移入

○夏季賞与より額が多いこともあり、ここで動く層は多い。

○賞与時期をゴールとして設定しているので、10月中旬から情報収集を開始する

○様々な職種が年間で最も多く動く

○9月決算・半期プロジェクトの終了を期に転職

○この層もゴールを自分で設定しているので、8月上旬より情報収集をスタート

○比較的責任感のあるしっかりした人が動くと言われている

○技術系が動く傾向がある

○今の会社に不満を感じている層が動く

○情報収集を行ってから、入社までは比較的早い

○夏季休暇を期に、帰省して友人・知人と会って、自分探しを始める人が動くケースがある

○夏季休を利用した転職活動

情報収集 内定

○大手企業の研修が比較的伸びている傾向があり、実際の部署に配属されるのが6～9月となっている。（研修期間は2～6ヶ月）

○希望していた部署と違う、入社前に抱いていたイメージと違うと感じた層が動く

○情報収集は6～9月からスタート HPを見るなどして希望する会社を見極めたいと思っている

○いわゆる第二新卒層、若手が動く

引継ぎ 退職 → 入社 情報収集 内定 引継ぎ 退職 → 入社

正社員・契約社員 転職層はどのように動くのか

アルバイト・パート層から正社員への転向志向

賞与が
きっかけ
で転職
する層

決算を
機に転職
する層

長期休み
・

自分探し
に転職
する層

現状が
不満で
転職
する層

フリーター

主婦

シニア

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月
ボーナス退職(12月退職組) 年度末(3月退職組) 12月ボーナス退職組の失業保険給付完了 6月ボーナス退職組の失業保険給付終了 ボーナス退職(12月退職組)

許認可保育園の申込書提出

子供の予防接種

定年退職

許認可保育園の選考結果通知・入園準備

長期アルバイト

正社員転職 決まらない人

すぐ採用決定

フリーター発生！

短期バイトから長期バイトへシフト

友人・家族と会う機会が増え、就職意識が高まる(年始)

年度変わり就職へ向けて就職活動本格化

新卒リタイア組(主にGW明け)

友人・家族と会う機会が増え、就職意識が高まる(GW明け)

長期アルバイト

ボーナス退職(6月退職組)

新卒リタイア組 正社員への転職よりフリーター化する可能性大

節分イベント ひな祭りイベント

子供の入園・入学が落ち着いた主婦の仕事探し

お正月、子供の冬休み

家計のための仕事探し本格化

母の日イベント 父の日イベント 七夕イベント

子供の春休み 子供の夏休み

ハロウィンイベント

子供の夏休みが終わり、パート探し活性化

運動会イベント 七五三イベント

子供の冬休み、クリスマスイベント

お正月 ○男性定年退職者の約72％、女性の約55％は定年退職後も仕事を継続。

○過半数(56.6％)が「再雇用契約をして同じ会社やグループ会社」で勤務。

○働いている女性60代の約7割が「アルバイト・パート」。

○働いている60代後半男性の約3割が「アルバイト・パート」。

家計・生計のため就職活動本格化
経験・スキルを活かした仕事探し

スキルの高い人材が働きやすい

決まらない人

すぐ採用決定 スキルの高い人材が働きやすい

長期の仕事を探しながら、

短期のバイト探しも並行して行う

長期アルバイト

正社員転職 決まらない人

すぐ採用決定

フリーター発生！
長期アルバイト

正社員転職 決まらない人

すぐ採用決定

フリーター発生！

許認可保育園探し

配偶者のボーナス支給に伴うパート探し(年始に動く可能性大)

子供の進学、卒業に伴い活性化

ボーナス支給に伴うパート探し

GW(子供との時間を確保)

長期アルバイト

正社員転職 決まらない人

すぐ採用決定

属性別求職者の年間動向(社員）

主婦
主夫


